
รายงานผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการท างาน 
ของงานนิติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสชิล 

รอบ 12 เดือน ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม 25๖4 - 30 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


